
 

 
 
 
 

 
LOKASI :  

SATU IBU PEJABAT  

TUGAS & TANGGUNGJAWAB: 
 

Menjalankan tugas sebagai Pengurus Tenaga Berdaftar (REM) menurut Akta 

Konservasi & Kecekapan Tenaga (EECA 2024) 
 

➢ Menjalankan tugas dan tanggungjawab sebagai Pengurus Tenaga Berdaftar (REM) seperti 
mana yang terkandung dalam Akta 861 serta peraturan-peraturan yang berada dibawahnya. 

➢ Mendaftarkan perakuan tersebut sebagaimana arahan oleh Pengurus. 
➢ Membangunkan suatu sistem pengurusan tenaga menurut Akta & Peraturan EECA 2024 

➢ Mengemukakan suatu laporan kecekapan dan konservasi tenaga tiap tahun sebagaimana 

pematuhan yang telah ditetapkan oleh Akta & Peraturan EECA 2024 
➢ Menjalankan aktiviti pengurusan kecekapan dan audit tenaga disemua pepasangan seperti 

loji,rumah pam dan bangunan domestik. 

➢ Memantau prestasi kecekapan (berdasrakan pengumpulan data kWH & m3) di pepasangan 

loji,muka sauk dan rumah pam penggalak berdasarkan SEC yang telah ditetapkan. 

➢ Mengemaskini dan menyimpan semua fail syarikat. 

➢ Lain-lain tugas sepertimana yang diarahkan oleh Pengurus Kanan / Pengurus Seksyen.  
 

Mengurus dalam kerja-kerja pematuhan akta bekalan elektrik 1990 (Akta 447) 
 

➢ Memastikan kawal selia dan pendaftaran semula pepasangan elektrik,kawalan orang 

kompeten dipatuhi seperti mana yang terkandung dalam Akta 447 serta peraturan-peraturan 
yang berada dibawahnya. 
 

Menyelia dan memantau aktiviti pembangunan/naiktaraf/ penyelenggaran ke atas 

sistem janakuasa dari sumber tenaga boleh diperbaharui (RE) untuk 

loji,intake,rumah pam dan premis bangunan milik Syarikat Air Terengganu Sdn Bhd. 
 

➢ Memberi bantuan teknikal dan sokongan dokumen untuk sebarang aktiviti tersebut. 

➢ Menyelia dan memantau kerja aktiviti penyelenggaraan untuk sistem janakuasa 

dipatuhi.  
➢ Memastikan sistem keupayaan bekalan tenaga dari janakuasa tersebut tidak terganggu.  

           Tugas selain diatas. 

➢ Melaksanakan tugas-tugas lain yang diarahkan oleh Pengurus. 
➢ Menyelia,memberi bantuan teknikal kepada team M&E untuk sebarang kerja 

pemasangan berkaitan peralatan kecekapan tenaga.  
➢ Penglibatan dalam sistem perolehan (SCP) untuk membuat sebarang pesanan belian 

atau penyediaan indent kerja. 

➢ Menghadiri mesyuarat teknikal bersama pengurusan daerah SATU,TNB,team projek 
atau berkaitan projek naik taraf dan pemasangan sistem baru. 

Syarat Kelayakan : 

1. Memiliki perakuan sebagai pengurus tenaga berdaftar (REM) type 1 / type 2 

2. Berpengalaman sebagai eksekutif / jurutera elektrikal/mekanikal/instrument/mekatronik 
sekurang-kurangnya 5 tahun dalam industri berat seperti bekalan air,tenaga/petro kimia/minyak 

dan gas/besi/ dsb.  

3. Dalam Akta Bekalan Elektrik (ESA 1990 ) Akta Konservasi & Kecekapan Tenaga (EECA 2024) 

4. Menjalankan audit tenaga & membangunkan sistem kecekapan tenaga bersepadu (EnMS) 

5. Mampu bekerja secara berdikari, disiplin diri dan bertanggungjawab  

EKSEKUTIF TENAGA 

Calon-calon berminat boleh mengemukakan permohonan dan email kepada 
career@satuwater.com.my tidak lewat daripada 26 Julai 2025 dan lampirkan bersama CV/resume 

yang menyatakan gaji terkini dan gaji yang dijangka, gambar berukuran passport, salinan kad  
pengenalan dan sijil kelulusan akademik / berkaitan. Hanya calon yang disenarai pendek akan dihubungi. 
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